
PLANILHA DE CUSTOS 

!-DISCRIMINAÇÃO DE SERVIÇOS 
. Informar como o trabalho será executado e cobrado: se por hora, dia ou mês. 

Informar o salario base pertinente a cada categoria profissional envolvida no serviço e 

se o salário está fixado por acordo coletivo, convenções trabalhistas ou sindicatos. 

li- MÃO DE OBRA (Remunerações)
Salário 

Adicionais 

Outros (especificar) 

Valor da Remuneração 

Valor da Reserva Técnica 

Ili-ENCARGOS SOCIAIS 
Grupo A 
INSS 

SESI OU SESC 

SENAI OU SENAC 

INCRA 

Salário Educação 

FGTS 

Seguro acidente de trabalho 

SEBRAE 

Grupo B 
Férias 

Auxilio Doença 

Licença maternidade/paternidade 

Aviso Prévio 

13º Salário 

Valor dos encargos sociais 

Valor da mão de obra (remuneração+ 

Reserva técnica+encargos sociais. 

IV- INSUMOS
Materiais de consumo (descrever) 

Alimentação e hospedagem 

Passagem 

Depreciação de equipamento 

Vale alimentação 

valor dos insumos 

V-DEMAIS COMPONENTES
Despesas adiministrativas operacionais 

lucro 

VI- TRIBUTOS
ISSQN +COFINS+PIS+IRPJ+ 

C. SOCIAL + OUTROS

VII - TOTAL DO SERVIÇO 
jlTEM ll+lll+IV+V = VI

28,92 % R$ 

6,66 % R$ 

% R$ 

% R$ 

% R$ 

5,55 % R$ 

% R$ 

% R$ 

% R$ 

% R$ 

3,12 % R$ 

% R$ 

% R$ 

3,98 ·' % R$ 

% R$ 

% R$ 

2,45 % R$ 

% R$ 

% R$ 

% R$ 

% R$ 

% R$ 

% R$ 

% R$ 

% R$ 

4,11 % R$ 

12,31 % R$ 

2,15 % R$ 

17,20 % R$ 

13,55 % R$ 

100,00 % R$ 

V' 
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54.550,35 

12.562,43 

0,00 

0,00 

0,00 

\ 

10.468,69 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

5.885,10 

0,00 

7.507,28 

4.621,31 

7.752,49 

23.219,73 

4.055,44 

32.443,50 

25.558,68 

188.625,00 


